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1. Jamlikhetspolicy

1.1 Syfte

Véirdegrund

Uplands nation ar den 6ppna och vilkomnande nationen. Vi dr en viktig del av Uppsalas
studentliv och ska vara en plats dar gister och medlemmar ska trivas och kinna sig trygga.
Nationen ar en motesplats for personer med olika social och kulturell bakgrund och alla ska
kinna sig vilkomna, respekterade, uppskattade samt ges mojlighet att delta i verksamheten
pa lika villkor.

Malsdttning

Uplands nation och dess aktiviteter ska vara fri fran diskriminering, trakasserier eller andra
krikningar. Nationen ska aktivt arbeta for 6kad trygghet, inkludering och tillginglighet f6r
medlemmar, aktiva eller besokare pa kort och pa ling sikt. Jamlikhetsarbetet ska genomsyra
all verksamhet bade internt och externt.

Anvéindning

Jamlikhetspolicyn fastslar nationens virdegrund och utgdr ocksa en viktig del 1 nationens
lingsiktiga jamlikhetsarbete. Vidare dr policyn och dess handlingsplan ett stod for
trygghetsgruppen och dess arbete.

Medlemmar, gister eller fortroendevalda som inte respekterar bestimmelserna i denna
policy kan nekas deltagande i nationens verksamheter.

1.2 Bakgrund

Omsfattning

Bestimmelserna i den hir policyn omfattar nationens aktiva, dess medlemmar och &vriga
besckare pa Uplands nation, de aktiviteter som Uplands nation stir vird for utanfor nationen
exempelvis Mitterminskolleginm, samt 1 andra fall dir personer deltar i aktiviteter utanfér nationens
verksamhet 1 egenskap av gist eller dmbetsinnehavare som Uplands nation.

Policyn kan 1 vissa fall ersittas av eller komplettera andra nationers eller Kuratorskonventets
policys.

Stdillning

Den hir jamlikhetspolicyn ersitter likabehandlingsplan f6r Uplands nation antagen av
landskapet 2023-03-28. Policyn ska anvindas tillsammans med och komplettera nationens 6vriga
styrdokument samt Kuratorskonventets jamlikhetspolicy som beskriver nationens

jamlikhetsarbete.

Jamlikhetspolicyn giller fram till dess att nista jamlikhetspolicy antas.



1.3 Definitioner

Med jamlikhet menas att alla minniskor ska bli behandlade likvirdigt, ha samma
rittigheter, skyldigheter och moijligheter. Detta giller oavsett egenskaper som kon,
konséverskridande uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell liggning eller senioritet (avseende bade levnadsalder och tid som
medlem i nationen).

Med diskriminering menas att nagon missgynnas eller behandlas simre dn nagon
annan pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med trakasserier menas sadant upptridande som krinker nagons virdighet och som
har utgangspunkt i ndgon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan vara verbala
pahopp, utfrysningar eller annan typ av upptridande. Sexwella trakasserier ir
upptrinade av sexuell natur som krinker nagons virdighet.

Med diskrimineringsgrunder menas kon, konsoverskridande uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning eller senioritet
(avseende bide levnadsalder och tid som medlem i nationen).

1.4 Ansvar

Personligt ansvar

Varje organ samt dmbetsinnehavare har ansvar f6r att motverka diskriminering inom sitt
verksamhetsomride. Det 6vergripande ansvaret for att jamstilldhetsplanen foljs ligger hos styrelsen.
Forste kurator dr ytterst ansvarig f6r genomférande och information till klubbverk, medlemmar,
funktionirer och dmbetsverk.

Fiirste kurator ansvarar for

- Att f6lja upp inrapporterade hindelser samt paborja utredning av fall av diskriminering,
trakasserier eller annan krinkande sirbehandling inom tre arbetsdagar;

- Att informera inspektor och nationskaplan och jimlikhetsansvarig om alla inrapporterade
hindelser; - Att det viljs minst en jimlikhetsansvarig per verksamhetsar;

- Att minst ett informationstillfille kring jamlikhetsfrigor genomférs per termin.

- Att pa begiran fungera som kontaktperson vid fragor angiende tillginglighet, jimlikhet med
mera som beror nationens verksamhet; samt

- Att innehallet i denna policy alltid finns tillgingligt f6r nationens medlemmatr.
Jamlikhetsansvarig ansvarar f6r Overvakning av jimlikhetsarbetet, samt till att bista forste kurator och

Ovrigt kuratel, nationskaplan och inspektor i det ovanstidende arbetet. Jimlikhetsansvarigs mandat
regleras 1 befattningsbeskrivningen.



Jéamlikbetsansvarig ansvarar for

- Att skaffa sig och sprida kunskaper i frigor rérande jimlikhet;

- Att arbeta aktivt fOr att nationens jamlikhetsplan forankras hos medlemmarna, tillimpas och revideras;
- Att informera medlemmarna om jimlikhetsarbetet;

- Att 16pande informera inspektor, nationskaplan och kuratel om jimlikhetsarbetets fortskridande;

- Att vara inspektor, nationskaplan och kuratel behjilplig i anmilda fall av
diskriminering eller trakasserier;

- Att i samrid med fOrste kurator terminsvis utvirdera jimlikhetsarbetet;

- Att arligen se Gver likabehandlingsplanen med hjilp av kuratel och uppdatera densamma
vid behov utefter behov och befintlig lagstiftning, samt komma med konkreta atgirder pa
forbattringar; samt

- Att inte f6ra vidare information utan den berdrdes medgivande. Tills sin hjélp har férste
kurator och jimstilldhetsombud Kuratorskonventet samt Uppsala studentkars diskrimineringsombud
1 form av konsultation, resurs, stod och som foreldsare kring jamlikhets- och diskrimineringsfragor.



2. Nulagesbeskrivning

Som en del av uppdateringen av Jamlikhetspolicyn genomfdrdes en nuligesbeskrivning.
Nulédgesbeskrivningen bygger dels pa en sammanstillning av nationens fortroendevalda under de
senaste fem aren, samt svaren frin en enkitunderstkning som genomférdes under varen 2024.
Enkatundersokningen behandlade jaimstalldhetsfragor pa nationen, den psykosociala miljon samt
informationstillganglighet. Utifran det belyses f6ljande punkter sarskilt.

2.1 Lika mojligheter till fortroendeposter

Nationen har ett hundratal ambetsposter pa nationen. I bilaga 1 redovisas konsférdelningen samt
andelen studenter med utlindsk gymnasieexamen bland de fortroendevalda under de senaste fem
aren (hostterminen 2019 till varterminen 2024). Sammanstillningen visar en relativt jimnt
konsfordelning bland fértroendeposterna 6ver lag (sett till hela nationen identifierade 47 % sig
som min, 53 % som kvinnor och 1 % som icke-binira). En position anses vara jamnt férdelad
om fordelningen befinner sig i spannet mellan 40-60%. Av de 51 olika fortroendeposterna fanns
en jamlik konsférdelning 1 drygt tva tredjedelar av fallen.

Bland de mer ojamnt férdelade ambetena aterfinns exempelvis andre kurator, fikavird, fanbarare,
jamstilldhetsansvarig, protokollssekreterare, sportchef, valberedningens ordférande samt
webbredaktor. For andra enskilda poster kan en dnnu extremare snedférdelning forklaras av att
samme person innehaft imbetet under hela perioden.

Gillande personer med utlindsk gymnasieexamen dr det svarare att faststilla ett jaimforelsevirde i
och med att det inte far att faststalla hur stor andel av det totala medlemsantalet som utlindska
studenter utgdr. Overgripande tycks inte internationella studenter hindras frin att inneha
sirskilda dmbeten. Sett till siffrorna tycks internationella studenter vara 6verrepresenterade inom
klubbverksamheten. Ett fatal dmbeten, diribland bitridande bibliotekarie, IT-ansvarig,
protokollssekreterare, tridgardsmistare och valberedningens ordférande ar exempel pa dambeten
dar ingen person med utlindsk gymnasieexamen innehaft fértroendeposter.

2.2 Internationella studenter

Nationen har en Oversittningspolicy som fastslar att nationens verksamhet ska vara 6ppen for
alla medlemmar oavsett forsta sprak. I den dagliga kommunikationen inom nationen anvinds
svenska och engelska som gemensamt sprik. Moten som landskap och styrelseméten, likasa
finns skriftlig information pa hemsida och i sociala medier pa svenska och engelska. Protokoll
och officiella dokument finns i ligre utstrickning pa andra sprik dn svenska.

Av svaren i enkitundersokningen finns det inget som tyder pd att internationella studenter
kinner sig mindre vilkomna pd nationen, anser att det dr svare att bli aktiv pa nationen eller att
de blivit exkluderade frin nigon aktivitet pa nationen jimfoért med svensktalande studenter.
Likasd ansag de internationella studenter som svarade pa utstrickningen att information fanns
tillganglig pa ett sprak de forstod.

Det finns dock viktiga skillnader. Internationella studenter svarade i mycket hogre utstrickning
att de kinde sig tvingade till att dricka alkohol i samband med nationens aktiviteter och de ansag
ocksa i storre utstrickning att nationshuset ar otillgangligt.



2.3 Slappverksamhet

Det finns en handlingsplan vid hindelse av sexuella trakasserier som behandlar fall som
uppmirksammas direkt 1 en verksamhet och fall som rapporteras in i efterhand. Det finns en
mall f6r incidentrapportering for att underlitta rapporteringen.

2.4 Heteronorm och konstillhorighet

Att g4 pa bal eller gask pa nationen kan man géra ensam eller 1 olika parkonstellationer. Nationen
har genomfor inte sa kallade herr- eller damsittningar, och bordsplaceringen utgar inte heller frin en
ildre ordning med bordsherre/ bordsdam. Sedan Gver tio ér tillbaka anvinds den s kallade krattan
som skalordning, Klidkoden i samband med nationens sittningar ir inte kdnskodad.

2.5 Tillganglighet

Uplands nation har ett av de édldsta nationshusen 1 Uppsala och dessvirre dr det inte mojligt for
en person som sitter i rullstol att ta sig in i nationshuset, eller mellan olika vaningsplan da det
saknas ramp och hiss. Vidare saknas det en rullstolsanpassad toalett. Att nationshuset ar
otillgdngligt patalas av medlemmar som av olika anledning inte kan nyttja lokalen. Nationen har
under 2023 genomfort en forstudie for att bland annat se 6ver hur nationshuset skulle kunna
tillgdngliggoras. Mer omfattande ombyggnationer exempelvis genom en utbyggnad férhindras i
dagsliget av gillande detaljplan samt pa grund av skyddsrummet i puben. Forslag om att bygga
en utvindig hiss fran tridgardssidan bedéms dock kunna prévas mot nuvarande detaljplan.

Uppsala kommun har ocksa gjort en tillsyn for att underséka huruvida nationen atgardat sa kallade
enkelt avhjalpta hinder vilka atgardades 1 oktober 2024.



3. Handlingsplan

Avser nationens lingsiktiga arbete under perioden 2024-2029.

3.1 Lika mojligheter till fortroendeposter

Nationen ska fortsitta arbetet mot en jimn férdelning av fértroendeposter. Fokus bor vara pa de
poster dar fordelningen dr ojamn men det handlar ocksd om att sikerstalla att exempelvis svenska
och internationella studenter klustras inom vissa positioner (exempelvis inom klubbverk och
kulturverk).

Vid vakanser bor valberedningen om mojligt f6rsdka uppmuntra underrepresenterade grupper
att soka.

3.2 Internationella studenter

Nationen ska fortsitta arbetet med att halla information tillginglig pa bade svenska och engelska
1 sd stor utstrickning som moijligt. Sérskilt prioriterade omraden dr informationen som finns i
nationshuset (exempelvis instruktioner, skyltar, osv.) da huset beskrivits som mindre tillgangligt i
termer av fysisk tillgdnglighet.

Vidare ska nationen fortsatt arbeta f6r att personer kan delta i nationens verksamheter utan att
de kidnner sig tvingade att dricka alkohol.

3.3 Slappverksamhet

For att gister enkelt ska kunna ta hjilp bor personal ha klider som tydliggor att de arbetar. De
som arbetar pa slippet ska vara informerade om hur man kan gbra en anmalan, samt veta vad
vakternas uppgifter ar.

Information om trygghet pa nationen ska forbattras.

3.4 Heteronorm och konstillhorighet

I information och marknadsféringen av evenemang ska det tydligt framga att det dr mojligt att ga
pa dessa ensam eller 1 olika parkonstellationer samt att klidkoden inte dr konskodad. Vid andra
arrangemang bor man striva efter att undvika konsstereotypa inslag i den utstrickning det ar

mojligt.
3.5 Tillgianglighet

Uplands nation ska arbeta for att tillgingligg6ra nationshuset 1 hogre utstrickning dn vad det ar
idag;






4. Rutin vid handelse av diskriminering
eller trakasseri

4.1 Syfte

Handlingsplanen ska anvindas som en konkret grund f6r hantering av alla incident som
bryter mot det som stir i jimlikhetspolicyn. Syftet dr att de aktiva pa nationen ska
kunna snabbt och effektivt hantera sidana fall.

4.2 Handlingsplan i direkt samband med héndelse

Den hir handlingsplanen ska anvindas nir trakasserier rapporteras direkt efter de sker. Sedan ska
foljande atgirder ske:

Ta berord person it sidan till en lugnare och tryggare miljo, be om personens namn och
forklara att hen kommer att fa prata med den som ir ansvarig for aktiviteten (t ex
klubbmistare). Kontakta nirmast ansvarig och limna 6ver drendet till denne. Den som ar
ansvarig for aktiviteten ska sen fortsitta med foljande steg:

1. Forsok fa en sa klar redogorelse av hindelseférloppet som mojligt (nir,
var, hur?).

2. 'Ta namn och/eller signalement pa alla inblandade i hindelsef6rloppet.

Forklara att eventuella paféljder gors 1 samrad med vakterna.

4. Boka in ett uppfoljningsmote inom en vecka med den utsatta personen for att
informera om hur arendet hanteras.

5. Informera personen om handlingsplanen och att personen i fraga kan rapportera
incidenten samt hoéra av sig till 1g@uplandsnation.se och jamo@uplandsnation.se for
ytterligare redogorelse av hindelsen och kontakt.

6. Fraga om det dr nidgot mer personen behéver (t ex ett glas vatten, hjilp med att hitta
sina vanner igen eller hjilp med att ringa en taxi).

7. Vid behov, kontakta vakten och radgor om limplig pafoljd vilket exempelvis kan
vara att personen som trakasserat blir varnad eller avvisad. Beslut om mer
lingtgaende f6ljder som avstingning eller portning fran nationen kan endast fattas
av kuratel.

8. Skriv en incidentrapport enligt bilaga B om vad som hint.

Sl

Att tanka pa nar du pratar med nagon som blivit utsatt (detta ska all personal som arbetar 1
aktiviteter dir den hir typen av situationer kan férekomma kanna till):

- Tala lugnt och lyssna pa den utsatta.
- Fa den utsatta att forsta att inget ar for stort eller for litet for att tas upp.
- Avgorande dr personens upplevelse, inte den trakasserades motiv.

- Beslut om direkta pafdljder som en varning eller utslingning fran ativiteten gors i
samrad mellan vakt och aktivitetsansvarig. Beslut om eventuella ytterligare paféljder
fattas av kuratelet

- Fa personen att kinna sig trygg genom att visa att du tar drendet pa storsta allvar och
ar fullt fokuserad pd den berérda.

- Det viktigaste ér att signalera att du finns dir for personen, att det finns en kanal att
vanda sig till och att vi 4r mana om personens vilmaende.


mailto:1q@uplandsnation.seoch
mailto:jamo@uplandsnation.se

Sakerstall att personen kanner sig trygg innan personen limnas ensam igen. Tank pa att beakta
individens personliga integritet. Rapportera incidenten till trygghetsgruppen sa for de vid behov
informationen vidare.

4.3 Utredning vid anmaélan eller forekomst
av trakasserier eller diskriminering

Denna utredningsplan ska anviandas nir en incidentrapport anmals till trygghetsgruppen efter
en hindelse. Sedan ska utredning skall bedrivas pa foljande vis:

1. Forste kurator skall hantera alla anmilningar om incidenter och rapportera till
trygghetsgruppen.

2. En av trygghetsgruppen skall ordna ett méte med den person som har utsatts
tor diskriminering eller trakasseri och sedan ett separat méte med den som
anklagas. Frigan ska behandlas och utredas snabbt, seridst och diskret.

3. Trygghetsgruppen ska direfter diskutera ifall handlingen brét mot
likabehandlingsplanen. Forste kurator ska besluta att ga vidare med utredningen eller
ifall drendet kan avskrivas.

4. Forste kurator kan direfter besluta om utdelandet av varning eller temporir avstingning
fran nationens verksamhet i enlighet med nationens stadga 1:9.

5. I det fall det foreligger misstanke om brott skall férste kurator foresla att den utsatte
g6t en polisanmilan samt se till att den utsatte far erforderlig hjilp med detta frin bland
annat nationsjuristen.

6. Trygghetsgruppen skall tillsammans f6lja upp hindelsen genom att skriva en
sammanfattande rapport om hur hindelsen hanterades. Dessa rapporter bér samlas och
lyftas fram arligen som underlag for att ta fram férebyggande atgirder £6r att liknande
fall skall undvikas i framtiden.

7. Trygghetsgruppen ska ta den utsatte pa allvar och ge erforderligt stéd till den personen.
Vid behov kan nationen ta hjilp av Kuratorskonventets diskrimineringsombud. Om
nagon kinner sig trakasserad eller diskriminerad av ndgon i trygghetsgruppen finns
dven mojlighet att vinda sig till Kuratorskonventets diskrimineringsombud, Uppsala
studentkars diskrimineringsombud eller annat studiestod.

8. Den som pitalat missférhillandena far under inga omstindigheter utsittas for
repressalier eller diskriminerande atgirder pa grund av sin anmilan.

Efter att drendet hanterats ska inkomna anmailningar (som kan innehalla personliga och kinsliga
uppgifter) lagras hos inspektor. Motiveringen ir att denna typ av dokument inte ska finnas
littillgangliga for personer utanfor trygghetsgruppen. Dokumenten ska gallras nir de inte lingre
kan vara till anvindning f6r nationen, till exempel f6r uppféljning av drenden eller utveckling av
jamlikhetsarbetet.



4.4 Jav

Den dmbetsman, nimndledamot eller annan befattningshavare som handligger eller beslutar 1 ett
arende ar javig om saken angar denne sjily, eller om det 1 6vrigt finns ndgon sarskild
omstindighet som kan anses att rubba fortroendet till dennes opartiskhet i drendet.

Fran jav bortses nar fragan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse. Den som dr jivig far
inte handlagga eller besluta i drendet. hen far dock vidta atgirder som inte niagon annan kan vidta
utan oldglig forsening. Detta skall snarast meddelas forste kurator, vilken meddelar styrelsen vid
nistfoljande méte. Styrelsen dger ritt att vid behov vidta dtgéirder i fragan.

Den som kinner till en omstindighet som kan antas utgéra jav mot hen skall sjalvmant ge sig till
kinna.



5. Bilagor

5.1 Konkreta atgirder

- Nationen, genom jamlikhetsansvarig ska se till att de som arbetar sival heltidare som
klubb- och dmbetsverkare diskuterar och reflekterar kring diskrimineringsfragor for att ges
verktyg att se och motverka diskriminering och exkludering i konkreta vardagssituationer.
Exempelvis kan stéd f6r genomforandet fas av Karens jamlikhetsombud. Intresserade
medlemmar kan ocksa foresla aktuella artiklar eller annat material att anvinda som underlag f6r
diskussion.

- Nationen, genom kuratelet ska ha information och dokument tydliga och littillgéingliga
beskrivningar av nationens olika ambeten och hur du séker dem samt hur du gar tillviga for att
jobba pa nationen

- Nationen, genom kuratelet ska ha information om diskriminering, trakasserier
och likabehandling, samt hur du gar till viga om du dr drabbad, den ska finnas
littillganglig pa svenska och engelska.

- Nationen, genom kuratel och jamlikhetsansvarig, ska fora statistik 6ver kénsférdelning
och andelen internationella studenter bland nationens fértroendevalda pa generell niva. Detta
ska uppdateras varje termin och géras tillganglig f6r nationens medlemmar. Statistik mojliggor
att se forandringar 6ver tid och uppmirksamma om det skapas normer for var vissa grupper ar
aktiva.

- Utbilda all ansvarig personal och vakter i vad sexuella trakasserier och krinkningar
innebdr samt géra dem medvetna om handlingsplanen.

- Informera gister om hur klimatet pa nationen ska se ut, genom exempelvis
affischer och tydlig kommunikation av var virdegrund.

- Uplands nation har nolltolerans mot sexuella trakasserier. Detta ska tydligt framga
for alla gaster.
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