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NATION POLICY

ARBETSMILJOARBETET PA UPLANDS NATION
1. Arbetsmiljépolicy

1.1 Inledning

Denna policy giller f6r Uplands nation i Uppsala och dr utarbetad av styrelsens arbetsutskott samt faststilld
av styrelsen. Policyn ber6r bade den fysiska savil som den psykosociala arbetsmiljon. Den berér de personer
som jobbar pa nationen samt fértroendevalda. Policyn slr fast att nationen ska verka f6r sunda
arbetsférhallanden f6r alla som engagerar sig pd nationen, som tillsammans med ett aktivt arbete ska
térebygga att nagon blir sjuk eller drabbas av ohilsa pa grund av sitt arbete.

1.2 Overgripande syfte

Malet med denna policy ér att sidkerstilla en god arbetsmiljé f6r alla engagerade pa nationen.

Verksamheten drivs av studenter f6r studenter. Ideellt arbete dr den frimsta killan till nationens framging och
ir grunden till allt vi gbr. Nationen ska striva efter att skapa en siker och héllbar arbetsmiljé for alla
engagerade pd nationen, ge erforderligt stéd till alla engagerade, samt bidra till att nationsengagemang ska
kunna kombineras med heltidsstudier. Arbetsskador och olyckor ska férebyggas, utredas och atgirdas.

1.3 Allminna principer

- Uplands nation ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten p4 ett sitt som innebir
att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmilj6. Arbetsskador och risker i
verksamheten ska fortlpande utvirderas for att atgirder ska kunna vidtas. Atgirder som inte kan
vidtas omedelbart ska tidsplanernas och fdljas upp.

- Nationen ska vidta nédvindiga dtgirder for att férebygga bade olyckor och ohilsa kopplade till
studenters engagemang pa nationen. Arbetsskador ska omgdende anmilas till arbetsmiljéverket och
Forsikringskassan.

- Personer som arbetar inom nationens verksamhet méaste vara Over 18 ar.

- Nationen ska ha utarbetade rutiner f6r 6verlimningar och introduktion 1 arbetet dir information om
risker och sdkerhetstoreskrifter alltid ska inga. Skriftliga instruktioner ska finnas f6r sidant arbete som
ir forenat med allvarliga risker sd som rutiner vid hot och vald.

- Styrelsen eller av styrelsen utsedd grupp ska genomféra regelbundna riskbedémningar av de fysiska,
psykosociala och sociala aspekterna av arbetsmiljon. Vid férindringar i verksamheten ska en
riskanalys samt utvirdering alltid inga. I analysen ska inga risk f6r personskador, allminhilsa, behov
av skyddsutrustning, buller, kemikalier, vald och hot.
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- Arbetsmiljdansvarig dr forste kurator. Nationen ska tillse att férste kurator ges mojlighet till
utbildning f6r att kunna bedriva ett framgangsrikt jobb 1 arbetsmiljéfragor. Forste kurator kan
skriftligen delegera arbetsmilj6uppgifter till dvriga inom nationen, som har tillricklig kompetens f6r
uppgiften. Denna delegering kan aterlimnas om den delegerade inte lingre kdnner att hen har
tillricklig kompetens eller mojligheter att utféra uppgitten.

- Aktiva ska beredas mdjlighet att tycka till om sin arbetsmiljé pa klubbverksmoten, kick-offer och
mitterminskollegier samt 1 enskilda samtal med f&rste kurator.

- Nationen ska ha aktiva samarbeten med studenthélsomottagningen vid Uppsala universitet och
Sveriges Lantbruksuniversitet i Uppsala £6r att vid behov kunna férmedla professionellt stéd.

Verktygen for att uppna dessa mdl dr de bilagor med rutiner och foreskrifter som finns som bilaga till den
hir policyn och som har arbetsmiljélagen (1977:1160) samt Arbetsmiljoverkets férfattningssamling (AFS)
som utgangspunkt.

1.4 Ansvar

Forste kurator dr arbetsmiljdansvarig och ytterst ansvarig f6r nationens verksamhet. I nationens stadga fastslas
att forste kurator ska ”16pande granska dmbetsmins, nimnders och nationsfunktionirers verksamhet samt att
vara vil insatt i deras dligganden f6r att vid behov bistd med nédvindig hjdlp”. Vidare fastslas att forste
kurator ska “visa omsorg om landsminnen och deras vilbefinnande”. Ovriga heltidare bar ocksa
arbetsmiljéansvar som arbetsledare och ska samarbeta med och bistéd forste kurator i detta arbete.

Styrelsen ansvarar for:
- Attinnehallet i den hir policyn revideras infér starten av varje verksamhetsir;

- Styrelsen ansvarar for att forste kurator ges tillrickligt stod for att kunna genomféra sitt arbete som
arbetsmiljansvarig.

Forste kurator ansvarar for:

- Att anmila alla arbetsolyckor eller allvarliga tillbud till arbetsmiljéverket, samt att informera styrelsen
om det intridffade. Vidare ska forste kurator sammankalla en arbetsgrupp som ska utreda det
intriffande fOr att sedan rapportera vilka dtgirder som tagits;

- Att folja upp sa att 6verlimningar genomforts mellan dmbetsverkare sé att de nytilltridda har kunskap
om de arbetsuppgifter, befogenheter, samt eventuella risker och sikerhetstéreskrifter som hor till
respektive dambete;

- Att regelbundet granska nationens verksamhet ur arbetsmiljésynpunkt och rapportera eventuella
brister samt atgdrder till styrelsen i sina meddelanden. Vidare ska forste kurator férfatta en rapport
gillande uppfoljning av samt uppdatering av handlingsplanen vilken limnas till styrelsen pé
virterminens forsta mote;

- Attinformera de som arbetar i verksamheterna om innehillet i denna policy.

Faststalld av styrelsen: 2018-05-29
Upphavd eller andrad: Arkiverad:



PLTY
=]
-w

UPLANDS
NATION POLICY

Andre kurator har i egenskap av fastighetsansvarig skyldighet att f6lja upp arbetet kring den fysiska
arbetsmiljon. Andre kurator dr ocksd brandskyddsanasvarig pa nationen.

Andre kurator ansvarar for:

- Attidentifiera och dtgirda sidana renoveringsbehov dir risk foreligger f6r arbetsolyckor, samt att 1 de
fall ddr atgdrder inte kan genomféras skyndsamt, meddela styrelse och fastighetsndimnden;

- Att utreda fragor gillande luftkvalitet och ventilation.

Tredje kurator, kéksmistare och pubmistare har ett sirskilt ansvar som arbetsledare 6ver klubbverket.
Tredje kurator, kbksmistare och pubmistare ansvarar for:

- Att utbilda klubbverket inf6r deras arbete pa nationen, samt sikerstilla att de dr insatta i gillande
arbetsuppgifter, rutiner och regler, samt att informationen férs vidare till berérd personal.

- Att klubbverket ges méjlighet att medverka i arbetsmiljarbetet genom att frigan behandlas 16pande
pa klubbverksméten;

- Att kontinuerligt félja upp och se till att klubbverket dr vil insatta 1 nationens rutiner, s att de kan
introducera ny och atervindande personal i hur de bor arbeta f6r att undvika arbetsskador.

- Att fyllai checklistor f6r kontroll av verksamheten vid varje manadsinventering;
- Attinom Verksamhetsutskottet kontinuerligt utvirdera verksamheten och géra riskbedémningar vid
férindringar av verksamheten som faller under punkt 2.3.4. Férindringar 1 rutiner ska rapporteras till

forste kurator for kinnedom.

- Fragor kring buller och héga ljudnivéer samt att tillse att skyddsutrustning finns att tillga.
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2. Rutiner

2.1 Checklistor

Checklista - Hot och vald

Kontrolleras av foérste kurator, varje termin

1. Risker Ja  Nej

a.  Gar ni alltid igenom arbetsuppgifterna runt varje position eller infér en aktivitet O O
innan arbetet paboérjas?

b. Vet heltidare och klubbverk om var riskerna fér hot eller vald finns? O O

c.  Finns sirskilda risker i vissa situationer eller pa vissa platser? O O

d.  Kinner alla som arbetar eller dr engagerade 1 verksamheterna till riskerna? O 0

2. Forebyggande

a.  Finns nagra atgirder for att forebygga riskerna? 0 O

3. Agerande

a.  Vetalla som arbetar eller dr engagerade i verksamheterna hur de bor agera 1 en O O
valdssituation?

4. Lokaler

a.  Finns det tillricklig belysning 1 och utanfér lokalerna? O O

5.  Snabb hjilp

a.  Gar det att fa snabb hjilp vid en valds-eller hotsituation? O O

6. Sikerhetsrutiner

a.  Vetalla arbetar eller ir engagerade i verksamheterna hur man gér om man behéver O O

kalla pa hjilp?
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b.  Finns det regler f6r hur pengar och stoldbegitliga féremal ska forvaras? u
c.  Finns sidkerhetsrutiner dokumenterade, t.ex. 1 en handlingsplan eller checklista? O
d.  Kontrolleras det regelbundet att de som arbetar eller dr engagerade i ] O

verksamheterna kanner till sakerhetsrutinerna?

7. Ensamarbete

a.  Finns det sarskilda risker for vald och hot vid ensamarbete? O 0

8. Dokumentation

a.  Anmiler nationen olyckor och tillbud till Arbetsmiljéverket? O M
b.  Anmiler nationen arbetsskador till Férsakringskassan?

c.  Utreder ni hindelser med hot och vald?

9. Hijilp efterat

a.  Finns det sirskild hjilp att tillga, t.ex. studenthilsan, kaplan eller universitetskyrkan? 0 M

10. Forekomst

a.  Har fysiskt vald eller hot om vild f6rekommit inom verksamheten? O 0

8. Minderariga

a.  Finns det personer som dr under 18 ar som arbetar pa nationen? O [
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Planerade atgirder Ansvarig Klart den

Datum:
Sign:
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1. Risker
a.  Gar ni alltid igenom kemikalierna som finns i huset med dem som hanterar dem?
b.  Finns sirskilda risker i vissa situationer eller pa vissa platser?
c.  Kinner alla som jobbar i verksamheten till vilka farliga amnen som finns i huset?
2. Forebyggande
a.  Finns skyddsutrustning i form av skyddshandskar och skyddsglaségon samt dven
6gondusch 1 anslutning till de platser dir kemikalierna hanteras?

3. Agerande
a. Vet alla som jobbar i verksamheten hur de ska hantera kemikalierna?
Forteckning 6ver kemikalier som Ej Brandfarligt Giftigt
forekommer i verksamheten hudkontakt /explosivt
1:

O O O
2:

O O 0
3:

O O O
+ O O O
5:

O O O
6:

O O O
7:

O O O
8:

O O O
9:

O O O
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Checklista — Kemikalier

Revideras av koksmistare i samband med inventering

POLICY

o O

Miljofarligt

O O o oo oo o o
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12:

13:

14:

15:

Annan faroinformation (reaktioner i kombination med andra amnen, skador pa material etc.)

Datum:

Sign:
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O O O O O

O

O O O O O

O

O O o o od

O

POLICY

O 0o o o o od
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Checklista — Forsta hjidlpen
Revideras av forste kurator en gang per termin

1. Risker
a.  Delas nédhjilpskalendern alltid ut?

—
)
Z

8,

b.  Finns det personer pa nationen som kan hjirtlungriddning?
c.  Kinner alla som befinner sig i verksamheten till var férsta hjilpen-stationer finns?

d.  Finns rutiner for forsta hjilpen som ér kinda av de som arbetar eller 4r engagerade
1 verksamheten?

e.  Finns ritt utrustning for forsta hjilpen (férbandsutrustning etc.)?

f.  Finns det vil synliga anslag om information om férbandsutrustning och
larmnummer?

O O 0o 0o o o od
O O o o o o od

g.  Finns behov av 6gondusch?

2.. Agerande
a. Vet alla som arbetar eller dr engagerade i verksamheten hur de ska hantera u [
akutsituationer?
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Forebyggande (inventeringslista)

Revideras av koksmistare varje inventering

Forbandsutrustning

Kompletta Forsta Hjilpen kuddar REF 25001.............ooo
Kompletta Forsta hjilpen stationer REF 490920%...............,
4-in-1 blodstoppare REF 1910...... ..o
Burn gel spray REF 901901, ...
Burn gel dressing REF 901900, ...
Protection Kit Ref 2596.... ...
Bandage 4-in-1 mini REF 1911, ..
Eye & Wound Cleansing Spray REF 726000............ccooiiiiiiiiiii

Wound cleanser REF 323700, ... ...,
Andningsmask REF 1921..........
Eye Rinse 12 x 20 ml REF 724000. ...

Eye Wash 235 mI Ref 7221........o i

Blue Soft Foam bandage REF 676100. ...

1 Ska innehalla:

20 st plaster

1 st 4-in-1 blodstoppare

1 st 4-in-1 blodstoppare mini
10 st sartvittare

1 st andningsmask

2 st handskar

2 st safety skin cleanser

1 st ndtforband

1 st sax

2 Ska innehalla:

2 st 4-inl1 blodstoppare

1 (x 2) Burn gel dressing

1 st Protection kit

3 st 4-in-1 mini

1 st Eye & wound cleansing spray
1 (x 20) st Wound cleanser

45 st plastplaster

40 st textilpldster

1 st forsta hjdlpen instruktion

POLICY

Antal
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Soft Foam bandage REF 666100............ooiiiiiiiiiiiii
Quick healing REF 673510......c.oiiiiiiiiii
Plasterrefiller plast Ref 6036..........ooiiiiiiiiii
Plasterrefiller textil Ref 6444. ... ..o
Plasterrefiller blue detectable REF 6735CAP........cooooiiiiiiiiiii
Plasterrefiller extra stora textil REF 6470............ooooi
Plasterrefiller fingertopp REF 6454..... ...
Burn cover REF 901903, ... ..o
Forsta hjalpen instruktion. ... ... ...

Nitforband REF 1803, ... .o e,

Datum:
Sign:

POLICY
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Checklista — Brand

Revideras av andre kurator varje termin

1. Risker Ja Nej
a.  Fungerar utrymningslarm, rékdetektorer, dorrmagneter som de ska?

b.  Ar alla brandslickare, brandfiltar samt nédutrustningsskyltar pa ritt plats?
c.  Har verksamhetsansvariga genomgiatt brandévning?

d.  Ar nédutgingarna alltid fria (markerade, ej blockerade, 6ppningsbara utan nyckel)?

e.  Haller verksamhetsansvarig genomgang av brandrutiner vid introduktion av nya i
personalen?

O O o o O
o o o o O
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2.3 Instruktion (detaljerad beskrivning)
2.3.1 Instruktion anmilan av arbetsolycka eller arbetsskada
Vad menas med en arbetsolycka?

A) Olyckstall i arbetet

i Olycksfall: En skada som sker genom kortvarig, oférutsedd och ovintad hindelse under
arbetstid eller pa arbetsplatsen eller pa fird mellan arbetsplatser.
ii.  Smitta: Skada som exempelvis stickskada som orsakar infektion, matférgiftning etc.

B)  Fiérdolycka
Olycksfall som intriffat vid den direkta firden till eller fran arbetet. I vissa fall regleras
fragan om ersittning enligt trafikskadelagen, anmal dock alltid.
C) Arbetssjukdomar
Arbetsskador uppkomna pa grund av annat dn olycksfall. Sjukdomar som kan ha
uppkommit till f6ljd av skadliga faktorer i arbetet kan av Foérsikringskassan godkinnas
som arbetsskada. Exempel pa skadlig inverkan som kan ge upphov till arbetssjukdomar
1. Tunga lyft och olimplig arbetsstillning, eller ensidig arbetsstillning, som kan ge upphov
till ryggbesvir eller skada pa muskler och senor.
ii.  Amnen som kan orsaka allergier eller luftvigsbesvir.
ii.  Buller som kan ge hérselskada.

Anmdilan av arbetsskador

Arbetsgivaren dr enligt arbetsmiljolagen skyldig att anmila arbetsskadorna till forsidkringskassan om
skadan medfor, eller kan medfora, sjukskrivning eller likarbesok.

Anmilan ska alltid géras om skadan lett till lyte eller stadigvarande men.

Vad dr ett tillbnd?

Som tillbud ridknas olyckshindelse som ej medfort personskada. Rapporteringen syfte dr att ge underlag
till férebyggande atgirder fOr att undvika arbetsskador. Allvarliga tillbud ska anmiilas till
Arbetsmiljoverket. Allvarliga tillbud 4r hindelser som hade kunnat orsaka allvarliga olycksfall.

Hur gor man en anmilan?

Anmilan av arbetsskada och allvarliga tillbud gérs till forste kurator som i sin tur anmiler hindelsen

genom hemsidan https://anmalarbetsskada.se

Den skadade har ratt att ta del av anmalan.

Rutin vid anmdilan av arbetsskada

Faststalld av styrelsen: 2018-05-29
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1. Ansvarig pa plats anmiler skadan till forste kurator genom att skicka ett mejl dir en
redogorelse for situationen samt kontaktuppgifter till bade den skadade och
verksamhetsansvarig finns med.

2. Forste kurator informerar styrelsen. Direfter tillsitts en grupp som utreder fragan och
ger ett utlitande om ev. brister i rutiner samt vilka dtgirder som vidtagits.

3. Forste kurator skriver en rapport utifran utredningen vilken bifogas till dennes
meddelanden under nistkommande styrelsemote.

4. Forste kurator kontrollerar om anmailan avser en arbetsskada eller ett tillbud. Forste
kurator kontrollerar ocksa att alla nédvindiga uppgifter finns med, vid behdv gors
kompletteringar. Den firdiga anmailan skickas in till Arbetsmiljéverket. En kopia pa den
inskickade anmilan registreras och arkiveras for den for arliga revisionen av
arbetsmiljoarbetet. Ytterligare en kopia sinds till den som drabbats av arbetsskada eller
tillbud. Vederbérande ska om méjligt vara med och géra anmalan.

5. Forste kurator gér en uppfoljning for att tillse att dtgirderna har implementerats.

2.3.2 Instruktion f6r hantering av fritande rengéringsmedel

1. Vid hantering av fritande reng6éringsmedel maste korrekt skyddsutrustning anvindas.
a. Skyddsglaségon
b. Diskhandskar
2. Nir du hiller fran en férpackning med rengéringsmedel anvind bada hinderna och se till att det
du hiller ner i star stadigt pa bord, bink eller golvet.
3. Sting alltid férpackningen du hillde ifran innan du stiller tillbaka den pa sin plats.

Pa platser ddr fritande rengéringsmedel hanteras maste korrekt skyddsutrustning finnas tillganglig.
Ogondusch ska finnas monterad i anslutning till platsen dir rengdringsmedlet hanteras.

2.3.3 Instruktion f6r agerande vid hot om ran eller vald

Nationen ska pa danskvillar, nir det dr mest gaster som r6r sig i lokalen, alltid ha utbildade vakter pa
plats, 1 enlighet med polisens regler kring danstillstind. Vakterna hyrs in fran ett foretag med sina egna
policys kring vald och hot.

I hindelse av vald eller hot om vald under en vanlig verksamhet, (café, pub eller restaurang) ska polisen
genast tillkallas.

I hindelse av rin: ge genast personen i fraga vad den efterfragar!

Forsok inte stoppa personen i fraga.

Undvik att komma i nirheten av personen.

Titta inte personen direkt i ansiktet, men hall koll pa personens rérelser i lokalen i nirheten av dig sjilv
eller andra nirvarande.

Observera ifall det finns ndgra igenkinningstecken du kan beskriva for polisen nir de kommer.

Se framfo6r allt till att du sjilv och gister haller er borta fran en valdsam eller hotfull person!
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En arbetstagare som blivit utsatt f6r hot om vild eller vald ska snabbt fa hjilp och stéd for att f6rebygga
eller lindra savil fysisk som psykisk skada. Den som idr ansvarig for verksamheten ansvarar for att
personalen tas om hand i det akuta skedet, innan eventuell ambulans och/eller polis anlinder till plasten.

Tink pa foljande:

- Limna aldrig en drabbad ensam.
- Lyssna och visa att du finns dir f6r den drabbade.
- Latinte den drabbade ga hem till en tom bostad. Se till att en anhorig eller en vin tar hand om

den drabbade.

Efter en hot- eller valdssituation ér det viktigt att den drabbade far ett bra psykiskt och socialt
omhindertagande (krisstdd). Vid hindelse av att en arbetstagare blivit utsatt £6r véld eller hot om vild
ska den som ansvarar for verksamheten anmila hindelsen till arbetsmiljéansvarig. Arbetsmiljéansvarig
kontaktar sedan den drabbade inom tre arbetsdagar for att informera om méjligheten att bearbeta
hindelsen tillsammans med en professionell samtalskontakt. Arbetsmiljéansvarig kan for detta syfte
formedla kontakt med nationskaplanen eller studenthilsan.

Det dligger arbetsmiljoansvarig att se till att alla som innehar ett dmbete pa nationen kinner till den hir
rutinen och informerar sin personal f6r kvillen om hur de ska agera vid vald eller hot om vald.

2.3.4 Instruktion gillande riskbedémning vid forindringar i verksamheten:
Fragor att besvara infor en riskbedimning vid andringar i verksambeten:

Precisera den planerade dndringen.

Vad bestar andringarna av?
Personalneddragning?
Produktionsforindring?

Forindrade arbetstider?

Utokat arbetsinnehall?

Nya arbetslag/ gruppsammansitiningar?

Andrade arbetsuppgifter?

Nybyggnation/ lokalbyten?

Andringar i befintliga lokaler?

Forandrad arbetsutrustning? — maskiner, fordon, redskap m.m.
Nya kemiska produkter?

Ny ventilation?

Viilka fordndringar ska genomforas?
Viilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berirs?

Gor riskbedémningen.
Viilka risker innebdr dndringarna? T.ex.
Stor arbetsmdéngd?
Tidspress?
Svira/ komplicerade arbetsuppgifter?
Liten paverkansmijlighet/ ligt inflytande?

Faststalld av styrelsen: 2018-05-29
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Otydlig organisation?
Brister i samarbetet?
Ensamarbete?

Vald och hot?

Otydliga arbetsuppgifter?
Arbete fran hijd?
Hantering av farliga dmnen?
Daligt anpassade arbetsiokaler?
Ensidigt upprepat arbete?
Andrad arbetsutrustning?
Buller/ vibrationer?

Blita skrépiga goly?

Ar riskerna allvarliga eller inte?

Atgirda

Viilka atgdrder ska genomforas?

Ndir ska dtgdrderna vara genomforda?
Vem ser till att dtgdrderna genomfors?

2.3.5 Instruktion for styrelsens utskott gillande 6verlimningar:
Varje heltidare har ansvar for att genomfora en Gverlimning till sin eftertridare (se respektive
reglemente). Overlimningen ska ske bide i form av upplirning och i 6verlimning av skriftligt

dokumenterade rutiner, uppdateringar av praktikorna for respektive heltidsimbete.

For att skapa mer kontinuitet 1 Gverlimningsarbetet har styrelsens utskott ansvar for att f6lja upp
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6verlimningen. Uppféljningen sker vid méte 1 borjan av respektive heltidares ambetsperiod. Under métet
gir utskottet igenom den dmbetséversikt (checklista) som finns f6r dmbetet. Eventuella brister/bortfall i

6verlimningen noteras och en tidsplan for nir bristerna ska atgirdats sitts upp.

Styrelsens ordférande har ansvar for att se till att utskotten genomfdrt uppfoljningen till styrelsemotet i

augusti respektive februari.

Vidare har utskotten till uppgift att pa sitt sista sammantride varje dr ga igenom dmbetsoversikten och
revidera den vid behov for att sikerstilla att eventuella f6rindringar som skett under dret finns med.

Styrelsens ordférande ska till sista styrelsemotet vatje termin utse en mentor som kan agera som stod for
heltidaren utanfor styrelsen. Nedan finns en lista pa den tio senaste ambetsinnehavarna pa varje post.

Faststalld av styrelsen: 2018-05-29
Upphavd eller andrad:

Arkiverad:



Forste kurator:
Markus Sjélén
Gustafson 2016-2017
Kristian Elmeskog
2015-2016
Benjamin Langlotz
2014-2015

Anders Moldin
2013-2014

Elias Sonnek
2012-2013

Linnéa Oberg
2011-2012

Stina Degerberg
2010-2011

Petter Degerberg
2009-2010

Karl Arvinder
20082009

Marcus Ekengren
2007-2008

Andre kurator:
Marta Folkeson
2016

Anton Lofdahl
2015

Annika Karlsson
2014

Helena Winge
2013

Elin Sundblad
2012

Daniel Dannfors
2011

Jacob Diring
2010

Ylva Berglund
2009

Jenny Hallin
2008

Petter Wahlgren
2007
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Tredje kurator:
Mostafa Salah
2016-2017
Anton Lonnebo
2015-2016
Sabina Lundberg
2014-2015

Jonas Thoreson
2013-2014

Texas Tibert
2013

Johanna Sivertsson
2012

Erik Raberg

2011

Erika S6derman
2010

Fredrik Dahlbom
2009

Marcus Hégedal
2008

2.3.6 Instruktion: engagemang pa Uplands nation

Se Bilaga ”Introduktion till imbetsverkare”

Koksmastare:
Bianca Sziics
2016-2017

Julia Hoigt
2015-2016
Lummi Bruhn
2014-2015
Charlotte T. Bergius
2014

Annika Prahl Sanborn
2013

Anna Aresten
2012

Anna Hultin
2011

Jonathan Engvall
2011

Ingmar Aberg
2010

Patrik S6derman
2010

POLICY
Pubmistare:
George Xystouris
2016-2017

Sebastian A. Kurko
2016

Anton Nystr6m
2015

Linnéa Andersson
2014

Veronica Johansson
2013

Sophia Sédergard
2012

Bj6rn Forsberg
2011

Jonathan Sharyari
2011

Mathias Lejon

2010

Jimmy Werf

2010

Faststalld av styrelsen: 2018-05-29

Upphavd eller andrad:

Arkiverad:



